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2. Charakteristika zarizeni
Dum déti a mladeze Trebi€ je zafizenim pro volny ¢as déti, mladeze a dospélych. Zajistuje vychovné, vzdelavaci, rekreacni a osvétové Cinnosti pro déti, zaky,
vefejnost a pedagogické pracovniky. Je otevienym pracovistém pro vSechny vékové a sociadlni skupiny. Nabizi zajmové vzdélavani v pravidelné, piilezitostné,
taborové a spontanni ¢innosti, v pofadani kurzti pro pedagogické pracovniky a pro vefejnost. Pracuje s talentovanymi zaky a zabyva se prevenci patologickych
jevi, nabizi vyukové programy pro matetské a zakladni skoly.
Poslanim DDM Tiebi€ je poskytovat Siroké verejnosti nabidku atraktivnich moznosti aktivniho traveni volného ¢asu a podporovat tak spravny zivotni styl.
Umoznovat zajimavé formy rekreace, relaxace a odpocinku, nenasilnou a poutavou formou predavat dalSim generacim znalosti, dovednosti a klicové
kompetence nutné pro dalsi zivot.
Dalsim tkolem je umoznit dospélym zdjemctim moznost seberealizace v jejich volném case.
Cinnost DDM se fidi zakonem 561/2004 Sb. (3kolsky zakon), 563/2004 Sb. (zékon o pedagogickych pracovnicich, vyhlaskou 74/2005 Sb. — o zdjmovém
vzdélavani a dalSimi platnymi pravnimi ptedpisy z oblasti Skolstvi, bezpecnosti...
DDM Ttebi¢ ma hlavni pracovisté Tomase Bati 1084, 674 01 Ttebic a odloucena pracoviste:
Tomase Bati 1077 (budova B)
Hvézdarna — Svabinského ul. 1310/5
TZ Sktipina — Kuroslepy 81
Détské dopravni hiisté Bartuskova
Na vsech téchto pracovistich probihaji ¢innosti pravidelné, nepravidelné, taborové.
Provoz:
Prostory Domu déti a mladeze Ttebi¢ (dale jen DDM Trebic) slouzi vychovné-vzdelavaci a zajmové ¢innosti.
Prostory hlavni budovy jsou pfistupné:
- v pracovni dny: od 7:00 do 21:00 hodin;
- o vikendech a ve svatky: dle potieby a rozsahu akci, zpravidla od 8:00 do 20:00 hodin;



- béhem letnich prazdnin: zpravidla od 8:00 do 16:00 hodin;
- V budové je vyvé&Sen aktualni rozvrh pravidelné ¢innosti a piehled planovanych aktivit;
- uklid objektu provadi uklizecka (interni zaméstnanec DDM) na zakladé€ své pracovni néplng;

- udrzbu objektu provadi Skolnice DDM, pfi vétSich opravach je zajisSténa ptislusnd odborna firma.

Organizacni struktura DDM
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Personalni obsazeni
Z 5 internich pedagogickych pracovnikii plné€ splituji pedagogickou zpusobilost dle zakona ¢.563/2004 Sb. vSichni pracovnici. Dals§i vzdélavani

pedagogickych pracovniki probiha formou individudlniho studia a ti¢asti na akreditovanych vzdélavacich programech.

Ptima pracovni ¢innost zahrnuje:
e vedeni dvou az tfi zajmovych krouzkd, feditelka jeden,
e spontanni ¢innost,
e soutéze,
e prilezitostna ¢innost,

e taborova ¢innost

Magr. Jarmila Pavlickova feditelka DDM (od 1. 4. 2011)

Milos$ Fiala pedagog volného ¢asu (pohyb, dopravni vychova)

Mgr. Kamil Svoboda pedagog volného ¢asu (zazitkova pedagogika, sport)
Mgr. Lenka Sochorova pedagog volného casu (keramika, vytvarné kurzy)
Romana Svobodova pedagog volného Casu (sport, zazitkova pedagogika, Z0oo koutek)
Mgr. Jana Svihalkova pedagog, vedouci hvézdarny

Milena Novackova zastupce, ekonomka DDM,

Lenka Chovanova administrativa, pokladni, pedagog volného casu

Jana Bohmova domovnik, pedagog volného ¢asu

Irena Vostalova uklizecka, pedagog volného Casu

Eliska Kornetova uklizecka, pedagog volného ¢asu (piedskolni vzdélavani)



Kfritéria vychovatele DDM:
vysoké pracovni nasazeni,
dopliiovani kvalifikace a odbornosti v rdmci DVPP a zptlisob vyuziti nové ziskanych poznatka,
komunikacni schopnosti a dobra reprezentace zafizeni,
schopnost tymové spoluprace,

organizacni schopnosti.

Externi pedagogicti pracovnici:

Zajist'uji ¢innost v zajmovych utvarech, zajistuji taborové Cinnosti, pomahaji pii prilezitostnych ¢innostech. Na zacatku Skolniho roku jsou externi pracovnici

proskoleni o BOZP, jsou sezndmeni s vnitinim fddem, je s nimi sepsdna dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda o provedeni prace.

Ekonomické podminky

DDM Ttebic je ptispévkovou organizaci s riznymi zdroji financovani:
statni rozpocet,
ptispévek ziizovatele,
vlastni zdroje z hlavni ¢innosti (zapisné ucastniki),

granty a projekty.

Zasady hospodareni se fidi obecné platnymi pravnimi normami pro hospodateni ptispévkovych organizaci, pravidly hospodafeni stanovenymi zfizovatelem,
pravnimi piedpisy pro zajmové vzdélavani a dal$imi podminkami formulovanymi v souboru vnitinich norem. Kontrolni mechanizmy jsou zajistovany

vnitinim kontrolnim systémem a vné&jSimi kontrolami.



Zajmové vzdélavani je poskytovano za tiplatu. Splatnost uplaty stanovi feditelka. Uplata miize byt snizena nebo prominuta dle pravidel uvedenych ve vyhlasce

¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani. Vyse uplaty za zajmové ttvary, tabory a akce podléha schvaleni vedeni DDM.

Hlavni oblasti a formy ¢innosti DDM Trebi¢

Formy vzdélavani vychazeji jednak z § 111 Skolského zdkona a déle § 2 vyhlasky

74/2005Sb. o zajmovém vzdélavani.

Svou zajmovou cinnost vyviji pfedevS§im v téchto oblastech: technicka a pocitacova, pfirodovédna, estetickd, rukod€lna, vytvarna, keramickd, sportovni,

pohybova a taneéni, prace s predskolaky, pro mladez. Cinnost Domu déti a mladeZe je pfesné vymezena vyhlaskou MSMT 74/2005 Sb. Vyhlaska o zajmovém

vzdélavani. DDM nabizi mnoho forem traveni volného ¢asu.

pravidelna zajmova ¢innost — krouzky, kluby a kurzy, dopravni vychova pro skoly

prileZitostna zajmova ¢innost, v¢. aktivit pro zdravotné postizené déti a mladez — programova odpoledne K riiznym prileZitostem, k ceskym tradicim,
zapojeni do kulturné spolecenskych akci ve mésté, exkurze

prazdninova a vikendova ¢innost — tabory, vikendové programy, odborna soustfedéni apod.

organizace soutéZi — soutéze vyhlasované MSMT (dle aktualniho povéieni Krajem vysogina), a soutéze vyhlasované DDM

spontanni ¢innost — pfistup do kluboven a do heren, pfistup na dopravni htisté

poskytovani odborné a vzdélavaci pomoci pro MS a ZS§ — semindre, besedy, praktické dilny, poskytovani praxi, metodické a odbornd ¢innost, Skoly
V pFirode, vylety, zdzZitkové kurzy atd.

poskytovani materialni pomoci — knihy, ozvuéeni akci, startovni ¢isla, stojany, nasténky, stoly, zidle, knihy, hodnotici ¢isla a tabulky, fotoaparat,
videokamera atd.

hlavnim ukolem DDM je ve Skolnim roce zabezpeceni odpovidajici nabidky volnocasovych aktivit pro déti a mladez z Trebice a okolnich obci. Nabor
déti do pravidelné zajmové Cinnosti je realizovan na zaklad¢ informacnich letackt, navstévy Skol, zvefejnéni v novinach, na naSich strankach

(www.ddmtrebic.cz), na plakatovacich plochach a na socialnich sitich (facebook DDM Ttebié, Instagram DDM Tiebic)

akreditované kurzy — v oblasti vytvarné a keramické (pro vefejnost a pedagogy)


http://www.ddmtrebic.cz/

e organizovanim soutézi a vystav praci déti a mladeze, a to ve spolupraci se Skolami a dalSimi institucemi
¢ nabidkou pocitacové klubovny internetu pro déti, které nemaji moznost pfistupu K internetu
e osvétovou Cinnosti véetné shromazd’ovani informaci pro déti i dospé€lé v ramci prevence socialné patologickych jevl (organizovani besed a riznych

¢innosti)

Cilové skupiny
e déti matefskych kol (3-6 let)
o  déti zakladnich Skol (615 let)
e studenti a mladez (16-26 let)
e zdravotn€ postizené déti a mladez
e dospéli
e seniofi
e téhotné Zeny a matky na matei'ské dovolené
e rodice s détmi
e ugitelé MS, ZS a SS, vychovatelky SD a SK
e neziskové organizace
e cxternisté DDM a dobrovolni pracovnici

e sponzofi, firmy, ziizovatel



Pravidelna zajmova ¢innost

Pravidelna zajmova cinnost je realizovana v zajmovych krouZzcich, klubech a kurzech. Nabidka krouzki na novy Skolni rok je vefejnosti nabizena
S predstihem, nabidkové letaky roznaSeny do skol béhem prvniho tydne v mésici zafi, dale na internetovych strankdch www.ddmtrebic.cz, na vyveéskach
a nasténkach (ptimo v Domé déti, ve Skolach), rozdavany pii prilezitostnych akcich, dale byla nabidka zajmovych krouzkl prezentovana v dennim tisku
a na plakatovych vyvéskach. Zapis probiha béhem mésice zati a druhy probiha béhem mésice ledna (moznost pfihlaseni do zajmovych Gtvard je od Cervence).
Nabidka vychazi ze zajmu a pozadavkd déti, mladeZe a rodi¢ a personalnich i prostorovych moznosti Domu déti. Cinnost aktivit probihd od zati do poloviny
cervna, piip. o letnich prazdninach (soustfedéni, tabory).

Trvaly dtraz je kladen na kvalitu obsahového a organizacniho zabezpeceni a praci s vedoucimi. Vedenim krouzkii jsou ve vét§ing piipadl poveétovani odborné
pfipraveni vedouci. Diim déti poskytuje vedoucim metodickou pomoc, literaturu, vybaveni a pfipravuje vzdélavaci programy.

Cilem pravidelné zajmové ¢innosti je poskytovat détem, mladeZi i dospélym zajemciim pestrou nabidku volnocasovych aktivit.

Nabidka zajmovych utvarti na aktualni Skolni rok viz ¢. 1.

Prilezitostna zajmova ¢innost

DDM Tiebic¢ ptipravuje kulturni programy, spolecenské akce a programova odpoledne pro déti a mladez, rodice s détmi a dospélé. Dulraz je kladen
na propagaci, dobré organizacni a personalni zajisténi a disledné vyhodnoceni.

DDM piipravuje programy pro déti a mladez vychazejici z lidovych tradic a zvyki, napt. Vanocni a Velikono¢ni dilnicky, peceni pernicki, Slet ¢arodéjnic,
Certi apod. Déle porada velké akce jako napf. Den Zemé, Den déti, Karneval, a dalii akce, kde se prezentuji aktivity DDM (bowlingové turnaje, stolni
tenis...). DDM se podili i zapojuje jako spoluporadatel do vyznamnych akci ve mésté napt. Bramborobrani, Pochod za svétlem, dopravni dopoledne.

Akce jsou prezentovany a propagovany v celkovém meési¢nim prehledu, ktery je na webovych stankach DDM na adrese www.ddmtrebic.cz, vylepovych

plochach, sirsi prezentace v tisku — Ttebicsky zpravodaj, Horacké noviny a dalSich médiich a na socialnich sitich DDM (facebook, instagram).


http://www.ddmtrebic.cz/

Akce jsou pripravovany podle jednotné osnovy (tzn. organizacni zajisténi akce — je ur€ena jedna povéiena osoba, ktera za akci zodpovida — garant akce), vse
je projednano na pracovnich poradach (prevazné pondeli). O konéni a poctu ucastnikl, materidlu, ptijmech a vydajich na akci je vedena objektivni evidence.

Ptilezitostna zdjmova Cinnost zahrnuje nabidku organizovanych pftilezitostnych nebo cyklickych akci vychovné vzdélavaciho nebo rekrea¢niho charakteru.
Cilem ptileZitostné zajmové ¢innosti DDM je zapojit déti a mladez, nevyhledavajici pravidelnou zajmovou ¢innost (napt. do sportovnich a vytvarnych

soutézi). Prilezitostné aktivity jsou také vyznamnou formou prezentace DDM na vefejnosti (napt. Den déti, Den Zemé, apod.).

Prazdninova a vikendova ¢innost

V obdobi prazdnin, v pribéhu Skolniho roku i o hlavnich prazdninach zajistuje DDM pobytové a piiméstské tabory, odborna soustfedéni, vikendové pobyty,
vylety, taboteni. Nabidka je uréena ¢lenlim pravidelnych zajmovych aktivit a Siroké vefejnosti i za hranice Trebice.

Letni tabory jsou povazovany za vyvrcholeni celoro¢ni ¢innosti krouzkii a klubl a zaroven moznost, jak ziskat déti pro pravidelnou zdjmovou cinnost.
Nabidka na 1éto se prezentuje na webovych strankach DDM jiz od zacatku ledna, protoze je o letni tabory velky zajem. VSichni hlavni vedouci tabort, néktefi
oddilovi vedouci a ped. zaméstnanci prosli jak skolenim hlavnich vedoucich tabort, tak kurzem zdravotnika zotavovacich akci. Oddilovi vedouci i instruktofi
byli peclivé vybirani z fad studentt ped. $kol a stalych spolupracovnikli DDM, byli proskoleni o bezpe¢nosti prace s détmi pied zahajenim tabori. Nejvetsi
oblib¢ se t&si rukodélné dilnicky, spolecenské hry a vecerni diskotéky. Samoziejmé i napldnovand navstéva mnoho zajimavosti v okoli. V Cervnu byly
programy tabord na porad¢ projednavany a schvalovany vedenim DDM.

Tébory probihaji na turistické zakladné DDM Sktipina — v Gdoli u feky Oslavy, dale v Heralticich.

Pro déti, které necht&ji odjet od rodicti, jsou piipraveny piiméstské tabory. Pfimeéstské tabory vétSinou zacinaji od 8 hodin a konc¢i v 15 hodin. Pro déti

je pripraven pestry program, napt. keramika, vytvarné ¢innosti, vylety a v ptipadé pékného pocasi koupéani na Polance. O pfiméstské tabory je velky zajem.

Individualni prace

Individualni praci je systematicka prace s talentovanymi détmi a mladezi. Je realizovana zejména vyhledavanim a podporou talentovanych déti (tane¢ni

soutéze, internetové soutéze,), vytvarenim specidlnich zajmovych krouzkli a klubl (sportovni piipravka, vyuka na hudebni nastroje apod.), odbornym
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poradenstvim (konzultace k SOC, seminarnim a studentskym pracim apod.), organizovanim vzdélavacich akci, odbornych soustiedéni (taneéni soustiedéni,

seminaie, besedy s odborniky apod.)

Soutéze a prehlidky

DDM Ttebi¢ ptipravuje, organizuje a materialné i personalné zajist'uje soutéze z poveteni Kraje Vysocina:

Seznam okresnich kol soutéZi pofadanych v DDM T¥ebiti vyhlaSovanych MSMT:

© © N o g bk~ w0 DN

e e e
w b o

okresni kola

krajska kola

Matematicka olympidda

Soutéz v cizich jazycich — néméina (SS 111.)
D¢jepisna olympiada

Soutéz v cizich jazycich —angl. (SS III.)

Sout&z v cizich jazycich —ném. (ZS IL. A, 11. B)
Chemicka olympiada (ZS D)

Soutéz v cizich jazycich — angl. (ZS 11. A, 11. B)
Olympiada v ¢eském jazyce (ZS)

Olympiada v eském jazyce (SS)

Zemépisna olympiada (ZS A, B, C, D)

Soutéz déti a mladeze v programovani

Détska scéna ITT (ZS 2. — 9. ti)

Détska scéna I (ZS 1. — 5. t&)
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Fyzikélni olympiada (ZS E, F)
Matematicka olympiada (ZS 26, 27, 28)
Biologicka olympiada (ZS C)
Stredoskolska odborna ¢innost (SS)
Pythagoriada

Sportovni hry mladeze a zaka special. skol

Biologické olympiada (ZS D)

A dalsi, které budou v tom roce vyhlaseny MSMT.

Spontanni ¢innost

Spontanni ¢innosti je jednordzova i priabézna nabidka aktivit a Cinnosti, volné a nezdvazné piistupnych vSem zdjemciim, bez pevného fadu a casového

vymezeni a za nepiimého pedagogického plisobeni, avSak za dodrzeni vnitinich pravidel.

DDM Ttebi¢ v ramci spontannich ¢innosti nabizi napft.:

klubovny DDM

Z00 koutek (odlouéené pracovisté budova B)

oteviené dopravni hiisté pro vefejnost

tane¢ni sal v DDM

hernu pro ptredskolni déti s rodi¢i

moznost prezentaci a vystoupeni v ramci akci pro vefejnost

konzulta¢ni, metodickou a poradenskou ¢innost apod.

12



DalSi aktivity

Pro skoly, neziskové organizace i podnikatelské subjekty zajistuje DDM zabavné, relaxacni vychovné vzdélédvaci programy pro déti, mladez i dospéle,

v¢. technického zdzemi (napf. ozvuceni, moderovani, vystoupent).

Spoluprace

DDM Tiebic pti své ¢innosti spolupracuje se vSemi $kolami a skolskymi zatfizenimi na tzemi mésta Tiebi¢ i mimo mésto, neziskovymi organizacemi, ufady

na mistni i regionalni tirovni, podnikatelskymi subjekty a jednotlivci.

Cilem je aktivni komunikace, oteviena a partnerska spoluprace.

Propagace na verejnosti

Vyrocni zprava DDM — vyro¢ni zpravy jsou vydavany za Skolni rok a jejich smyslem je objektivné informovat o skute¢nych aktivitich pro déti,

vefejnost i pedagogy, projektech, piijmech a vydajich DDM, o partnerskych a spolupracujicich organizacich.

Spoluprace s médii — DDM pravidelné udrzuje kontakt s Tfebi¢skym zpravodajem, Ttebi¢skymi novinami. (Cilem je aktualné a pravdivé informovat

média o probihajicich aktivitach v DDM.)

Dalsi propagacni aktivity — DDM pravideln¢ informuje vetejnost o svych aktivitach prostfednictvim plakatd, které jsou umistovany do vyvésnich
skiin€k u budovy DDM, na nasténkach ve $kolach a plakatovacich plochach ve mésté a formou informac¢nich letackd v Informacnim centru mésta
Ttebi¢ a nabidkovych letacki, které jsou ptimo distribuovany tak, aby je do ruky dostalo kazdé dité i rodi¢ (na ZU, na akcich, ve $kole, v postovnich
schrankach apod.)

Webové stranky www. ddmtrebic.cz — priubézné aktualizovany.

Facebook, Instagram DDM — socidlni sit¢ DDM Tiebid
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3. Konkrétni cile vzdélavani

Cil je zakladnim a nezbytnym ptfedpokladem kazdého pedagogického plisobeni. Usnadniuje volbu efektivnich pedagogickych prostredkil, vybér konkrétnich
¢innosti, ma zasadni vliv na formovani personalnich, materialnich a dalSich podminek vychovy a vzdélavani. Srozumitelné deklarovany cil vzdélavani plni
pro ucastniky i vyznamnou funkci motivacni a informacni, coz ma pravé v oblasti zajmového vzdeélavani mimotadny vyznam pro rozhodovani ucastnikli

¢innosti.

Cile vzdelavani jsou vyjadieny na tfech urovnich:

e Obecné cile zajmového vzdélavani
o Kompetence absolventa zdjmového vzdélavani

o Vyukové cile (vysledky vzdélavani) jednotlivych oblasti zajmového vzdélavani

Dlouhodobé cile

e vybirat do vedeni zajmovych utvart kvalitni vedouci,

o plnit funkci vychovné vzd€lavaci a kulturni,

e nabizet vychovné vzdé€lavaci programy pro rodice i dospélé,

e zavadeét nové prvky a pfitazlivejsi formy prace pro stars$i déti a mladez,

e spolupracovat pii organizovani celoméstskych akci s ostatnimi organizacemi a institucemi,

e spolupracovat s mistnimi podnikateli, firmami a ostatnimi, pfedevsim pii vychovné zabavnych a sportovnich soutézich

14



Dlouhodobé cile vychazeji predeviim z dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy MSMT a z dlouhodobého zaméru vzdélavéni
a rozvoje vzdélavaci soustavy v naSem meésté Tiebi¢i. V soucasnosti kromé naseho DDM (ztfizovano Méstem Ttebi€) pracuje na uzemi Tiebice priblizné
30 ob¢anskych sdruzeni, o jejichZ &innosti nevede nikdo zdznamy. Cinnost ob&anskych sdruZeni zaméfena na volnoasové aktivity déti a mladeze i ¢innost
domu déti a mladeze (DDM) je finan¢né podporovana Méstem Ttebi¢ formou grantd kazdoro¢né vyhlasovanych v ramci celoméstskych programti podpory
vyuziti volného ¢asu déti a mladeze na uzemi mésta a ptilehlého okoli. Dim déti a mladeze tvoti zakladni strukturu pro nabidku mimoskolnich aktivit pro déti

a mladeZ na izemi mésta.

Vvbrané priority DDM Trebic v oblasti ¢innosti

a) dalsi zefektiviiovani Cinnosti a vyS§i mira vyuziti tohoto zafizeni mladezi za danych ekonomickych podminek pti zachovani jejich specifik, zavadéni

novych prvki a ptitazlivéjsich forem prace se starSimi détmi a mladezi, rozsifovani jednorazovych aktivit
b) dalsi zajistovani kvalitni propagace ¢innosti DDM zabezpecujicich nabidku v oblasti mimoskolni ¢innosti déti, a zvlasté dospivajici mladeze
¢) zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovniki a sledovani jejich prace smérem k zavadéni novych prvki a forem prace s détmi, a piedevsim s mladezi

d) zachovani vyse pfispévki na uhradu nakladd na ¢innost ze strany ucastniki tak, aby Gcast na ¢innostech poskytovanych DDM nebyla limitovana socialnimi

moznostmi ucastniku.

Cile zajmového vzdélavani

Obecné cile vychazeji z § 2 odst. 2 skolského zakona a v DDM jsou jimi zejména:

a) rozvoj osobnosti ¢loveka, ktery bude vybaven poznavacimi a socialnimi zplsobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky zivot,

vykon povolani nebo pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a u¢eni se v pribéhu celé¢ho Zivota,
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b) pochopeni a uplatiiovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav a svobod spolu s odpoveédnosti a smyslem pro socialni soudrznost,
¢) pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti Zen a muzi ve spole¢nosti,
d) utvareni védomi narodni a statni pfislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni, jazykové a nabozenské identité kazdého,

e) poznani sveétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zasad a pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zakladu pro

souziti v narodnim a mezinarodnim méritku,

f) ziskéni a uplatiovani znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochran¢ vychazejici ze zasad trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochran¢ zdravi

Obecné cile:

Cilem zdjmového vzdélavani v podminkdch DDM Tiebi¢ neni osvojovani co nejvéts§iho objemu faktd, ale ziskavani kliCovych kompetenci jako vyvazeného
souboru védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot, dtlezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti. V tomto pojeti zaméiime
naSe aktivity na sméfovani ke komplexn€jSim a prakticky zaméfenym dovednostem, se kterymi je mozné uspét jak ve znamych situacich, tak Vv situacich
novych, na zaklad¢ vlastni aktivity, sebeuvédomeéni a spoluprace. Zajmovym vzdeélavanim uskuteciovanym v DDM Trebi¢ chceme navozovat nejen pracovni
a ucebni uspesnost, ale také vytvaret zaruky psychické pohody, socialni zptisobilosti a stability ¢lovéka jako ¢lena spolecnosti v souc¢asném i budoucim velmi
dynamickém a mnohdy rozporném svéte.

V zajmovém vzdélavani chceme vyuzivat moment dobrovolnosti, ktery je charakteristickym prvkem pro uéastniky zapojené do této formy vzdélavani
a umoziuje snazsi a ucinngjsi kontakt s lektorem, vedoucim, pedagogem a ve svém disledku i rychlejsi a hlubsi osvojovani si novych poznatki, védomosti,
dovednosti a navyki. Ve své nabidce nechceme konkurovat specializovanym zatfizenim $kolskym i jinym, jejichz ¢innost smétuje k ziskani vyssi kvalifikace
nebo profesni odbornosti. V duchu filozofie udrzitelného rozvoje chceme prostiednictvim G¢asti v zdjmovém vzdélavani v jeho ucastnicich podporovat
védomi, Ze pocit harmonie a spokojenosti je tieba nachazet ve vlastni tvofivé ¢innosti, nikoli v hromadéni materie kolem nés. Cilem zajmového vzdélavani
v DDM je spokojeny, vyrovnany ¢loveék, ktery si nové poznatky osvojil pfi aktivité, jez mu ptinesla i citovy, socialni a eticky rozvoj, v prostredi, podminkach

a pri pouziti metod, které mu jsou piijemné a nestresuji jej.
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Za potencionalniho ucastnika zajmového vzdélavani povazujeme kohokoli, bez ohledu na ve€k, pohlavi, socialni poméry, dosazené vzdélani, misto trvalého

pobytu, kdo sviij zajem deklaruje v fadn€ vyplnéné a v terminu podané ptihladsce do zdjmového vzdélavani.

Konkrétni - kratkodobé cile

Konkrétni - kratkodobé cile jsou podrobné rozpracovany v celoroénim planu &innosti ZU na piislusny $kolni rok. Zakladnim kratkodobym cilem zijmového
vzdélavani v DDM je rozvoj klicovych kompetenci, které 1ze souhrnné definovat: "Umim aktivné a smysluplné napliovat sviij volny Cas a rozvijet tak dale

svij zdjem a nadani."”

Ugastnik vzd&lavani - dité, 7k, student, pedagogicky pracovnik, popiipadé dalsi osoba tak v riiznych forméach zijmového vzdélavani vytvaii zejména
nasledné klicové kompetence: rozviji schopnost aktivniho traveni volného casu, vybira pfiméfené aktivity ke kompenzaci stresu, vytvari navyky pro udrzeni
zdravého zivotniho stylu, vybira vhodné zptsoby, metody a strategie, planuje, organizuje a fidi vlastni volny c¢as, vyhledava a tfidi informace vedouci
k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich dispozic, rozviji své zajmy a zaliby, umi fici ne na nevhodné aktivity, umi vhodn¢ relaxovat, pracovni nasazeni a stres
dokaze kompenzovat vhodnymi a kvalitnimi aktivitami, rozviji a vede profesni orientaci, odbornost, talent, vede k seberealizaci, zvySuje zdravé sebevédomi

a prohlubuje sebereflexi.

Lze konstatovat, Ze jiz sama skutecnost, ze se Ucastnik piihlasi a aktivné se do libovolné formy zdjmového vzd€lavani zapojuje, je vyznamnou kli¢ovou
kompetenci. Tato skutecnost je podlozena tim, Ze ti€astnik (pfip. jeho zdkonny zastupce) potvrdi svilj zdjem o konkrétni ¢innost jejim vyhledanim v rozsahlé
nabidce subjektti ptisobicich na trhu volného Casu, ¢imz prokazuje mj. schopnost prace s informacemi véetné jejich dal§iho vyuziti v nasledné komunikaci
s realizatorem, dale orientaci ve mésté a v jeho dopravnim systému, a pii vlastni realizaci pravidelnych forem zajmového vzdélavani prokazuje i schopnost

udrzeni svého zajmu po delsi ¢asovy usek.
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4. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Délka a ¢asovy plan jsou zpracovany piedevsim pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innost. U dalsich forem vzdélavani s ohledem na jejich
charakter je mozné jejich ¢astecné zpracovani. Podrobné jsou pak rozpracovany a popsany v planu ¢innosti na pfislusny skolni rok.

Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost probiha zpravidla v jednoletych cyklech.

V pripadé¢ nékterych aktivit se vSak jedna o cykly viceleté. Tyto cykly na sebe volné navazuji, obsahové jsou prizptisobeny véku ucastnika a dosud jim
absolvované délky zajmového vzdélavani (zacatecnici — pokrocili).

V prubéhu jednoletého cyklu se ucastnik seznami a osvoji si zakladni dovednosti v dané oblasti, v piipad¢ viceletych cyklt dale rozviji zakladni dovednosti,
védomosti a navyky, tj. ptislusné klicové kompetence.

Osnovy jednotlivych cykli jsou koncipovany dle inovovaného SVP.

Skolni rok za¢ina 1. zaii a konéi 31. srpna nasledujiciho kalendainiho roku. Vétsina forem vzdélavéani je realizovana v obdobi $kolniho vyu¢ovani s tim,
ze pravidelna vychovna, vzdélavaci a zdjmova Cinnost je zahdjena podle jejiho zaméfeni v pribéhu zafi, nejpozdéji vSak 7. fijna. DDM Tiebic zajistuje

nekteré z forem vzdélavani i v obdobi Skolnich pradzdnin (tabory, piilezitostna ¢innost a spontanni aktivity).

Pravidelna ¢innost

¢erven/Cervenec — zvetejnéni nabidky na pfislusny skolni rok
K 15. 9. - uzavérka prihlasek do ZV

15. 9. - 30. 9. — zahajovaci schlizky a ivodni informace

1. 10. — zah4jeni pravidelné ¢innosti

15. 6. — ukonceni pravidelné ¢innosti

Prilezitostna ¢innost

Zvetejnéni nabidky na vefejné piistupném misté, v tisku, na webovych strankach (www.ddmtrebic.cz) cca 1 mésic pred konanim akce, u tadborové ¢innosti cca

6 mesict pred konanim tabora.
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5. Formy zajmového vzdélavani

Formy vzdélavani vychazeji jednak z § 111 Skolského zdkona a déle z § 2 vyhlasky 74/2005 Sb. o zajmovém vzdelavani.

Zajmové vzdélavani se v DDM uskuteciiuje témito formami:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

ptilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tematickou rekrea¢ni ¢innosti nespojenou s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava
¢innost Skolského zafizeni pro zajmoveé vzdélavani (divadelni, pévecka ¢i tanecni vystoupeni a ptehlidky, dny otevienych dvefi, akce pro Sirokou
vetejnost, specializované vystavy),

pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou Cinnosti (zajmové krouzky, kurzy, kluby a oddily),

taborovou Cinnosti a dalsi ¢innosti spojenou s pobytem jak v mistech, kde DDM vykonava cinnost Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani

(taborové zakladny DDM), tak i mimo tato mista,

osvétovou ¢innosti v¢etné shromazd’'ovani a poskytovani informaci pro déti, zaky a studenty, popiipadé i dalsi osoby a vedeni k prevenci socialné

patologickych jevil (ICM),

individualni praci, zejména vytvaienim podminek pro rozvoj nadani déti, zakl a studentd,

vyuzitim oteviené nabidky spontannich ¢innosti (oteviené kluby),

péci o nadané déti, zaky a studenty prostiednictvim vzdélavacich programu, kurzt a exkurzi,

organizovanim soutézi a prehlidek déti a zakd, a to ve spolupraci se skolami a dalSimi institucemi.
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6. Obsah vzdélavani

Smyslem a cilem vzdélavani je vybavit vSechny t¢astniky souborem klicovych kompetenci na urovni, kterd je pro né dosazitelna, a pripravit je tak na dalsi
vzdélavani a uplatnéni ve spolecnosti. To se tyka i zajmového vzdélavani. Osvojovani klicovych kompetenci je proces dlouhodoby a slozity, ktery prostupuje
vsechny stupné skolniho vzdélavani a jejich osvojovani tvoii proces celozivotniho uceni, vstup a ucast v pracovnim procesu a celém zivote.

Kli¢ové kompetence nestoji vedle sebe izolovang, riznymi zpiisoby se prolinaji, jsou multifunkéni a lze je ziskat vzdy jen jako vysledek celkového procesu
vzdélavani. Proto k jejich utvafeni a rozvijeni musi sméfovat a prispivat veskery vzdelavaci obsah i aktivity a ¢innosti, které probihaji i v zajmovém
vzdeélavani.

V ramci plnéni cilti zdjmového vzdelavani se snazime dosahnout téchto cilovych kategorii:

— umoznit tcastniklim osvojit si strategii ueni a motivovat je pro celozivotni uceni;

— podnécovat ucastniky k tvorivému mysleni, logickému uvazovani a k feseni problémd;

— vést ucastniky k vSestranné, u¢inné a oteviené komunikaci;

— rozvijet u ucastnikil schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni druhych;

— ptipravovat ucastniky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné osobnosti, uplatiiovali sva prava a plnili své povinnosti

— vytvaret u ucastnikl potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani zivotnich situaci

— rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostfedi i k ptirode¢

— ucit ucastniky aktivné rozvijet a chranit fyzicke, dusevni a socialni zdravi a byt za n€ odpoveédny

— vést ucastniky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim hodnotam, ucit je zit spolecné s ostatnimi lidmi

— pomahat tcastnikiim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s redlnymi

moznostmi a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pti rozhodovani o vlastni zivotni a profesni orientaci.
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7. Podminky prijimani, prabéh a ukonfovani zajmového vzdélavani
7.1 Podminky prijimani

- za ucastnika zajmového vzdélavani je zadatel pfijat dnem podani piihlaSky, ktera obsahuje vSechny nélezitosti Skolni matriky. Pfihlaska se podéava
prostfednictvim informacniho systému Domecek. Podana piihlaska se eviduje jako soucast skolni matriky, kde se uchovava.

- o prijeti do zajmového vzdélavani se nevydava pisemné rozhodnuti, pouze piijeti v systému Domecek.

- neni-li mozné z kapacitnich divoda zaradit zadatele do zdjmového vzd€lavani, informuje o tom feditelka DDM zadatele a projedna s Zadatelem
nebo jeho zakonnym zastupcem nahradni feSeni (napf. Gcast v jiném krouzku podobného charakteru a zaméteni apod.). V ptipadé, ze ndhradni feseni

zadatel neakceptuje, ptihlaska do zajmového vzdelavani se stornuje, ale zstava zarazena ve Skolni matrice.

7.2 Priibéh zajmového vzdélavani

- fadnymi ucastniky zdjmového vzdelavani se stavaji zajemci podanim pisemné piihlasky

- zhjmové vzdélavani probiha dle SVP

- prubéh zajmového vzdélavani je zavisly na formach a typech Cinnosti a je podrobné popsan v planu ¢innosti na pfislusny Skolni rok. V pfipadé
zavazného a opakovaného porusSeni vnitinitho nebo provozniho fadu DDM je feditelka opravnéna tcastnika vzde€lavani podminecné ptipadné
nepodmine¢né vyloucit.

- Ucastnici zajmového vzdélavani dodrzuji pravidla chovani, s nimiz je vedouci seznami na prvni schiizce

- do krouzku dochazi vcas, pripadnou neucast omluvi u vedeni DDM nebo u vedouciho krouzku zakonny zastupce

- zaneucast v krouzku, ktera neni podminéna zdravotnimi problémy, se nevraci slozeny poplatek ani jeho pomérna ¢ast, neucast ze zdravotnich diivoda
dolozena lékatskym potvrzenim & dlouhodobou neucast Géastnika ZU zaklada narok na vraceni pomémé &asti poplatku na zékladé pisemné zadosti
rodict

- chova-li se ¢len krouzku neukaznéné, dlouhodobé porusuje nafizeni a pokyny vedouciho krouzku, mize byt z ¢innosti krouzku vylouéen. Navrh

na vylouceni ¢lena z ¢innosti krouzku podava vedouci krouzku na zakladé opakovanych kazenskych prohteska ¢lena krouzku
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- o vylouceni ¢lena z ¢innosti krouzku rozhoduje feditelka DDM, ve spornych nebo slozitych piipadech se svola pro toto projednani pedagogicka rada.
P¥i vylouceni ¢lena z krouzku z diivodu nekazné se nevraci sloZené zapisné.

-V klubovnéch se ¢lenové krouzki nezdrzuji bez vedouciho, pokud jim neni ulozen napt. uklid klubovny nebo individualni prace

- nachodbach se chovaji ukaznéng, respektuji vnitini fad a néktera zvlastni nafizeni, ktera se vztahuji k praci v atelieru

- fidi se pokyny vedouciho krouzku, pfipadné pracovniki DDM, své pracovni misto udrzuji v Cistoté a poradku, odpadky odkladaji do nddob na smeti,
chrani a neposkozuji majetek DDM

- bez svoleni vedouciho se nevzdaluji z krouzku, vSechny zavady i poranéni hlasi ihned vedoucimu nebo v kancelati DDM, piedéasny odchod
z krouzku pred oficidlnim koncem schtizky povoluje vedouci krouzku na zakladé pisemného souhlasu rodica

- ucastnici akce DDM, ktera probiha mimo budovu DDM, nebo prazdninové ¢innosti respektuji a dodrzuji zvlastni pravidla a rezim dne, stanoveny
pro tyto ptilezitosti

- svymi vykony se pfi¢inuji o reprezentaci a dobrou povést DDM

7.3 Ukoncovani zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani neni zakoncéeno zkouskou, o jeho ukonceni se absolventim nevydava doklad. Na zadost absolventa zajmového vzdélavani je mozné
vystavit potvrzeni o absolvovani zajmového vzdélavani tzn. ,OSVEDCENI®, které obsahuje informaci o délce zijmového vzdélavani, hodinové dotaci, oboru
zajmového vzdélavani. Na zadost soudu, pfipadné jinych organt vydava DDM potvrzeni o Gcasti v zajmovém vzdélavani po jeho ukonceni nebo v jeho
prabéhu, o finanénich nakladech nutnych na thradu tohoto vzdélavani a délce zdjmového vzdelavani. Potvrzeni vydava feditelka nebo povefeny pracovnik.
Ukoncovani vzdélavani je realizovano formou vydani Osvédceni o absolvovani pravidelné vychovné vzdélavaci a zajmové ¢innosti. Toto osvédCeni se vydava

vzdy po ukonceni ptislusného cyklu a pouze tomu ucastnikovi, jehoz Gcast na této formé vzdélani piekrocila 70 %.
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Oznaceni dokladu o ukonéeném vzdélani

Doklad o ukon¢eni vzdélani obsahuje zejména tyto udaje:
a) Identifika¢ni udaje DDM
b) Nazev: Osvéd¢eni o absolvovani
c¢) Cislo akreditace MSMT, byla-li udélena
d) Nazev absolvované ¢innosti
e) Jméno, piijmeni a datum narozeni Gc¢astnika vzdélavani
f) Podpis feditele nebo jeho zastupce a prislusného pedagoga

g) Datum vydani a eviden¢ni ¢islo vydaného dokladu

Doklad je vydan na hlavickovém papife DDM a je oznacen razitkem. Na tento doklad mtize byt podle § 60, odst. 4, pism. c) Skolského zakona bran zfetel pfti

pfijimani do prvniho ro¢niku vzdélavani ve sttedni Skole, nebot’ osvédcuje vhodné schopnosti, védomosti a zajmy uchazece.
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8. Popis materialnich podminek

Dtm déti a mladeze Tiebic je zafizenim pro volny ¢as déti, mladeze a dospélych. Zajistuje vychovné, vzdélavaci, rekreacni a osveétové Cinnosti pro déti, zaky,
vetejnost a pedagogické pracovniky. Je otevienym pracovistém pro vSechny ve€kové a socialni skupiny. Nabizi zajmové vzdélavani v pravidelné, ptilezitostné,
taborové a spontanni ¢innosti, v pofadani kurzt pro pedagogické pracovniky a pro vetejnost. Pracuje s talentovanymi zaky a zabyva se prevenci patologickych

jevu, nabizi vyukové programy pro matetské a zakladni skoly.

Pracovisté DDM Trebié¢

1. Tomase Bati

Kmenové pracovisté Tomase Bati 1084, Ttebi¢ poskytuje klubovny pro zajmové vzdélavani, u¢ebnu pro poradani olympiad a soutézi, po¢itacovou ucebnu,
sportovni saly a kancelafe pedagogii, ekonomky a vedeni DDM a v samostatné budové ZOO koutek.

Pro sportovni &innost vyuzivame také t&locvi¢nu na ZS Benesova, ZS a MS Na Kopcich, bazén Laguna, bowling U kmotra.

2. Hvézdarna

0Od 1. 9. 2011 se soucasti DDM stala tiebi¢ska hvézdarna, kde je nyni také Informaéni centrum pro zaky zakladnich skol.

3. Turisticka zakladna SkFipina

Turisticka zakladna je ur¢ena piedev§im pro letni tabory pofadané DDM Tiebi¢, ale byva vyuZzivana takika celoro¢né jako misto pro vyukové programy skol
a pro vetejnost. Skiipina se nachazi v udoli feky Oslavy. K dispozici jsou 2 zdéné budovy s kapacitou 39 luzek, kuchyn, spole¢enska mistnost, socialni
zafizeni a hfiste.

4. Détské dopravni hristé BartuSkova

Od z4ti 2011 provozujeme dopravni hiisté v Ttebi¢i Boroviné na Bartuskove ulici. Kromé pravidelné vyuky zaka ctvrtych ro¢niki (dle tematického planu
Ministerstva dopravy CR), zde probiha vyuka ostatnich roénikii ZS, jsou zde pofadany vyukové programy pro MS (Besipagek). Hfisté je otevieno pro

vetejnost kazdé pondé€li a stitedu od 15—17 hodin. Na hfisti se kazdoro¢n¢ kona Okresni soutéz mladych cyklistt a dalsi akce spojené s dopravni vychovou.
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9. Popis personalnich podminek

Zajmové vzdélavani zabezpecuji kvalifikovani pedagogicti pracovnici, interni i externi pracovnici DDM TrtebiC. Interni pedagogicti pracovnici se fidi dle
z. €. 563/2004 Sb., zakon o pedagogickych pracovnicich a zdkonik prace v platném znéni. Externi zaméstnanci DDM Ttebi¢ jsou zaméstnani na zaklade
dohody o provedeni prace (§75 z. p.) nebo dohody o pracovni ¢innosti (§76 z. p.). Zabezpecuji zajmové vzdélavani na zakladé potteb DDM Ttebi¢ a daného
Skolniho roku.

Pedagogicky sbor je schopen tymové prace, vstiicné komunikace a spoluprace.

Pedagogicky sbor DDM Tiebi¢ zajistuje diky profesni a zajmové orientaci pracovnikii pestrou a zajimavou skladbu nabidky zajmového vzdélavani, ktera
se vzajemné dobfe prolina a doplnuje. Pracovnici spolu spolupracuji a vzajemné si pomahaji. Pedagogové (interni i externi) maji prostor k DV PP, k ziskavani
profesnich dovednosti.

Provozné — technicky personal zabezpecuje chod zatizeni tak, aby nedochazelo k provoznim, technickym a administrativnim kolizim.

Nastin pedagoga volného ¢asu:

— Ma manazerské schopnosti. Je organizacné zdatny, zna a sleduje trendy volnocasovych aktivit. Je komunikativni.

— Umi pfipravit a zorganizovat nabidku riznych zajmovych aktivit pro volny ¢as pro rtizné vékové skupiny.

— Zné metodiku vedeni zdjmovych ¢innosti a umi je aplikovat.

— Je kreativni a pro své zaméry dokéze ziskat Siroky okruh spolupracovnikii — externistl, kterym zajiStuje servisni pedagogické sluzby pro jejich odbornou
¢innost v zafizeni.

— Je vybaven ekonomickymi znalostmi a dokaze pro své zaméry ptipravit ekonomickou rozvahu a provedené akce ekonomicky vyhodnotit.

— Zna a umi aplikovat pedagogické zasady vychovy mimo vyucovani a psychologické zasady volno¢asovych aktivit.

— Ma pravni védomi.

— Ovlada bezpec¢nostni predpisy pro praci s tcastniky ¢innosti.

— Zvlada public relations.
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Pedagogicka cinnost vyzaduje celozivotni vzdélavani, obohacovani a dopliiovani védomostmi, rozsifovani dovednosti teoreticky i prakticky. Pedagogicti

pracovnici se dale vzdélavaji v pedagogickych kurzech i samostudiem.

Interni zaméstnanci

Y

Magr. Jarmila Pavlickova
Milos Fiala

Mgr. Kamil Svoboda
Mgr. Lenka Sochorovd
Romana Svobodovai
Mgr. Jana Svihdlkovd
Milena Novdckova
Lenka Chovanovd

Jana Bohmova

Irena Vostalova

YV V.V V V VYV V V VYV V

Eliska Kornetova

Externi zaméstnanci

feditelka DDM (od 1. 4. 2011)

pedagog volného ¢asu (pohyb, turistika, dopravni vychova)
pedagog volného ¢asu (zazitkova pedagogika, sport)
pedagog volného ¢asu (keramika, vytvarné kurzy)

pedagog volného ¢asu (sport, zazitkova pedagogika)
pedagog, vedouci hvézdarny

zastupce, ekonomka DDM

administrativa, pokladni, pedagog volného ¢asu

domovnik, pedagog volného ¢asu

uklizeCka, pedagog volného Casu

uklizeCka, pedagog volného Casu (predskolni vzdélavani)

Seznam externich zaméstnanct je aktualizovan v zafi béZného roku v zavislosti na aktualni a konkrétni nabidce zajmového vzdélavani pro ptislusny Skolni

rok. Zptsobilost k praci s détmi prokazuji tito zaméstnanci Cestnym prohladsenim o zdravotnim stavu a bezihonnosti.
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10. Popis ekonomickych podminek

DDM Tiebic usiluje o maximalni hospodarnost ve vynakladani financnich prostedkti. Podminkou pii pripravach vSech aktivit je finan¢ni rozvaha. Povinnosti
vsech pracovnikll je chranit majetek a vybaveni v budovée a snazit se o co nejdelsi zivotnost.

Rozpocet DDM Trebi¢ je tvoren:

- MSMT, Krajsky tGfad Kraje Vysocina

- Ztizovatelem Mésta Trebic
- Granty
- Vlastni ¢innosti
Ekonomické podminky
- poplatky za sluzby
stanovuji se na zakladé presnych kalkulaci v takové vysi, aby byly pro béznou vefejnost prijatelné, a zaroven zabezpecily dostateéné piijmy pro zajisténi
pribéhu zajmového vzdélavani. Poplatky pro dospélé Gcastniky (star$i 18 - ti let) se stanovuji se zapocitanim veSkerych materidlovych a osobnich naklada.
Uplata se vybira pololetng (1. pololeti do 30. ¥ijna, 2. pololeti do 28. unora). Vyjimky plateb povoluje feditelka. Uhrada se uskuteéiiuje bezhotovostnim

stykem, ve vyjimecnych ptipadech lze slozit ptislusnou ¢astku hotové v kancelati DDM

- prispévek zrizovatele
jeho vysi stanovuje ziizovatel na zakladé krajského normativu a vykazaného vykonu DDM. Zabezpecuje finan¢né predevsim néaklady na provoz DDM

(energie...)

- dalsi prispévek mésta

neni narokovy, je ziskavan na zaklad¢ predlozenych projekti na konkrétni akci, a to v pfipadé€, Ze projekt je schvalen organy meésta. Tvoii potfebnou a

nepostradatelnou uéelovou soucast rozpoctu, ktera umoziuje realizaci konkrétnich akci, zejména v oblasti kultury a sportu
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Zpisob financovani jednotlivych aktivit: dle charakteru a typu vzdélavani

a) zajmové vzdélavani — z piispévkl tcastniki, LMP a OPPP z mimorozpoc¢tovych zdroja, z grantt
b) taborova ¢innost — z prispévkil téastnikl
c) akce —z vlastni ¢innosti, z daru, z piispévki kraje, z grantt

Zpusob kontroly — kontrola fyzicka, ucetni, kontrolni systém zatizeni.

Materialni vybaveni — viz aktualni inventarni seznamy zatizeni.

Piehledy ptijmi a vydaju zafizeni (Gcetnictvi DDM) — ucetni uzavérky prislusného obdobi.

Ucetnictvi je dopInéno o vlastni smérnici.
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11. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi (BOZP)

Hlavnim cilem a tkolem zaméstnavatele pii zajistovani BOZP je pfedchazet rizikim ohrozujicim zivoty a zdravi zaméstnanct, klienti a ostatnich osob

v souvislosti s provozem ¢innosti pfi praci a Cinnostech nebo je alespon omezovat. DDM Tiebi¢ disledné dba na dodrzovani BOZP a dasledné dba

na dodrZovani v§ech povinnosti s tim souvisejici, viz dokumentace BOZP a PO DDM Tiebic, fady a predpisy.

Dale pak

pracovnici DDM Ttebic plné€ respektuji a zajistuji nejenom fyzickou bezpecnost Gcastnikll, ale snazi se o vytvareni kladnych podminek
pro socialni a emocionalni potieby

cilem DDM Ttebi¢ je zabezpecit provoz zatizeni, pribéh zajmového vzdélavani tak, aby byla vyvazena télesna, dusevni a socialni pohoda
klientti

bezpecné prostiedi a bezpecné pomtcky

prevence rizik, ochrana pted urazy

vV budove, na kazdém pracovisti zajistit vybavenou lékarnicku, kontakty na zachranny systém ¢i jiné specialni sluzby

dodrzovat povinnosti proskoleni klienti, pracovnikt, upozornéni na mozna rizika

radné a uceln€ zpracované a zvefejnéné provozni fady uceben, dilen aj.

dle ptedpist oznacena rizikova mista prostor

zdravé prostiedi uzivanych prostor — svétlo, teplo, vétrani, Cistota

dodrzovani zakazu koufeni, piti alkoholickych napoji, pozivani jinych navykovych a omamnych latek

ochrana pred tirazy

oznaceni nebezpecnych predméti

dostupnost prvni pomoci

psychosocialni podminky — socialni klima, partnerstvi, ochrana pted nasilim, Sikanou a dal$imi socialné-patologickymi jevy, napliiovani

potieb ucastnikl a jejich spoluti¢ast na zivoté DDM, respekt k potiebam jednotlivet, informovanost
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— vhodna struktura Cinnosti, stravovaci a pitny rezim (pozn. dodrzovani pitného rezimu pfi Cinnostech, zvlast¢ pak na akcich taborového a

pobytového typu)

Veskeré predpisy a fady obsahuje dokumentace BOZP a PO DDM Tiebic. VySe uvedené body jsou pouze Casti vyctu povinnosti, které jsou pro DDM Ttebic

zavazné a které musi dle predpisii dodrzovat. DDM vychazi také ze zkuSenosti, které dopliuji zdvazna pravidla a normy.

Seznam pravnich norem, kterymi se DDM Fidi ve své ¢innosti:

Skolsky zakon ¢. 561/2004 Sb.
zakon €. 563/1991 Sb. o ucetnictvi
zakon €. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k informacim

zakon ¢. 500/2004 Sb. spravni fad

zakon €. 499/2004 Sb. o archivnictvi a spisové sluzbé€, provadéci vyhlaska ¢. 646/2004 Sb.

ZP v platném znéni

vyhlaska ¢. 74/2005 Sb. MSMT CR o zajmovém vzdélavani

vyhlagka ¢. 64/2005 Sb. MSMT CR o evidenci tirazii déti, zaki a studentt

vyhlaska ¢. 55/2005 Sb. MSMT CR o podminkach organizace a financovani sout&zi a piehlidek v zdjmovém vzdélavani
vyhlaska 364/2005 Sb. o vedeni dokumentace kol a skolskych zatizeni

pracovni ¥ad pro zaméstnance $kol a §kolskych zaiizeni &.j. 14 269/2001-26 MSMT

NV o stanoveni rozsahu pfimé vychovné prace 75/2005 Sb.

metodicky pokyn MSMT &.j. 37014/2005-25 ze dne 22.12.2005 k zajisténi bezpe¢nosti déti, zdki a studentt
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12. Podminky pro vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Podle skolského zakona ¢.561/2004 Sb., v platném znéni, §121 a §123, nasledné provadéci Vyhlasky ¢.116/2011 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.
(o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach), dale provadéci Vyhlasky ¢.147/2011 Sb., kterou se méni vyhlaska €. 73/2005 Sb. (o vzdélavani déti, zakia a
studenttl se specialnimi vzdéldvacimi potfebami a déti, zakl a studenti mimotadné nadanych), jsou skoly povinné tyto sluzby a tikony zajistit, pokud maji

potfebny souhlas zakonnych zastupci zaka.

Nase zatizeni nabizi krouzek logopedie vedeny pedagogickym pracovnikem s odpovidajici kvalifikaci, s potfebnym materidlnim zdzemim a vybavenim
(kancelat, ucebna, pocitac, vyukové programy, specidlni pomicky aj.). Vedouci krouzku spolupracuje s ostatnimi pedagogy, rodi¢i, externimi institucemi

(Pedagogicko-psychologicka poradna v Tiebiéi).

Integracni program DDM reaguje na rostouci rozmanitost zaka v ¢eském Skolstvi (intelektualni, socialni, etnickou, kulturni, jazykovou). Jeho podstatou je
rovné zachazeni s rozdilnosti intelektualnich i fyzickych schopnosti, s etnickymi, jazykovymi nebo kulturnimi rozmanitostmi. Pedagogické jednani je
zaloZeno na akceptaci rozdilnosti zaki a respektuje, ze kazdé dité mize i docasné a kratkodobé pocit'ovat potfebu individualni podpory nebo mit specialni

potieby.

Do skupiny Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami Fadime piedevsim tyto Zaky:

Se specifickymi poruchami uceni a chovani

Se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim, s feCovymi, zrakovymi ¢i sluchovymi vadami
T¢lesné oslabené

Socialn€ znevyhodnéné a z nepodnétného rodinného prostredi

Znevyhodnéné nedostatecnou znalosti ceského jazyka

V mimotéadnych zivotnich situacich
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Dlouhodobé nemocné
Dlouhodobé neprospivajici z dosud nejasné pticiny
Mimotadné nadané
Pti vzdélavani zaka se zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim je nasim cilem podpofit jejich uspésnost.
Pravidla pro napliovani vyrovnavacich opatfeni mohou mit i preventivni charakter. Patii k nim:
Motivujici a aktivizujici metody vyuky
Vytvareni ptilezitosti pro zapojeni vSech smysli
Stridani vykladu a individualni ¢i skupinové ¢innosti zaki
Zaclenovani atraktivnich témat do vyuky smérem k zajmu zaku

Sledovani komunika¢nich dovednosti, jazykové vybavenosti a slovni zasoby zakil, poskytovani pomoci pfi pfipadném prekonavani znevyhodnéni v této

oblasti
Zohlednéni ptipadné nepiiznivé rodinné situace
Respektovani doporuceni skolniho specialniho pedagoga ¢i dalsiho odbornika

Zvysena kontrola pochopeni danych instrukei
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Metodika prace s nadanymi Zaky

Prace s nadanymi zéky je legislativné¢ vymezena témito dokumenty:

- Skolsky zakon ¢&. 561/2004 Sb., ve znéni novely &. 82/2015 Sb.

- Vyhlaska €.27/2016 Sb. o vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakli nadanych

Za nadaného Zaka se povazuje predevsim zak, ktery pii adekvatni podpotfe vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou urovei v jedné ¢i vice oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech.

Za mimotadné nadaného zéka se pro ucely této vyhlasky povazuje predevsim zak, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimotadné tirovné pii vysoké
tvotivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich
dovednostech.

Vzdélavani mimotadné nadaného zdka se mize uskutecniovat podle individudlniho vzdélavaciho planu, ktery vychézi ze Skolniho vzdélavaciho programu

piislusné skoly, zaveérh psychologického a specialn€ pedagogického vySetieni a vyjadieni zletilého Zaka nebo zakonného zastupce.

MoZnosti prace s nadanymi a mimoiadné nadanymi Zaky:

Vyhledavani nadanych a mimotfadné nadanych 74k, vzajemné informovani mezi pedagogy

Zapojovani téchto zaka do prace v zdyjmovych krouzcich, nabidnout rozsiteni védomosti a znalosti oproti béznym vyukovym materidlim
Nabidka G¢asti v olympiadach a soutézich

Seberealizace zaki pii vypracovani odbornych projektii a samostatnych praci

Moznost prezentovat své prednosti a talent pfed ostatnimi spoluzéky i vefejnosti
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Spoluprace $koly se specializovanymi pracovisti — PPP, SPC, apod.

Administrativni ¢innosti spojené s praci nadanych a mimofadné nadanych zakt

Karierové poradenstvi

Nékteré rozdily mezi bystrym a nadanym ditétem

Bystré dité

Nadané dité

Umi odpovidat

Klade dalsi otazky

Zajima se Je zv&davé
Ma dobré napady Ma neobvyklé napady
Odpovida na otazky Zajimaji jej detaily, rozpracovava, dokoncuje

Je viidcem skupiny

Je samostatné, ¢asto pracuje samo

Jednoduse se uci

VEtsinu uz zna

Mezi vrstevniky je oblibeno

Vic mu vyhovuje spolecnost starSich déti

Chape vyznamy

D¢la zaveéry

Ptesné kopiruje zadana feSeni

Vytvaii nova feSeni

Dobfe se citi ve Skole

Dobte se citi, kdyZ se u¢i néco nového

Ptijim4 informace

Vyuzivé informace

Je vytrvalé pfi sledovani

Sleduje pozorné

Je spokojené s vlastnim u¢enim

Je velmi sebekritické
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Jak poznat nadané dité
Nadani a talent se projevuji v riznych oblastech. Je dilezité si uvédomit, Ze nadani a talent nemusi mit a nema jen ,.kladné* projevy, ale i spoustu
»zapornych®. K vyrazné talentovanému ditéti je tieba specialni ptistup, vyvoj takového ditéte probiha nerovnomérné, neni to tak, ze by dité bylo ve vSem

nadané. V nékterych oblastech sice pied¢i své vrstevniky, ale jinde mtize byt 1 vyrazné pozadu.

pamét’ a znalosti — maji vynikajici pamét’, dokéazi zpracovavat a vyuzivat ziskané informace

schopnost sebefizeni — dit¢ samo vi, jak se ucit a dokaze samo své uceni kontrolovat

rychlost mysleni — nékdy dité delsi dobu planuje, ale potom se o to rychleji rozhoduje

zpracovani problémii — schopnost tfidéni informaci na podstatné a méné podstatné, snadno se doberou k jadru véci
pruznost mysleni — dokazi pfijmout i jiny zpisob feSeni

davaji piednost sloZitému — bavi je délat véci a hry slozitéjsi, protoze je to potom vic bavi, slozité véci jsou pro n¢€ zajimave;jsi

mimoradna schopnost soustfedéni jiz od rané¢ho véku

velmi brzy se naudi mluvit, ¢ist, psat

predcéasnost — pokroky v urcité oblasti délaji nadané déti diive nez je bézné v praimérné populaci

trvani na vlastnim tempu a postupu — déti se uci rychleji anebo jinym zptisobem nez primérné nebo i chytré déti, potfebuji minimalni pomoc z vnéjsku,
vétSinou se uci samy

tvorivost — déti samy objevuji pravidla a zakonitosti a tvofi vlastni, ¢asto svérazné zplisoby feseni problému

mimoradna vnitini motivace — az zarputile se vénuji studiu a feSeni problému

precitlivélost — obvykle byva doprovazena az bouflivymi emocnimi reakcemi, to je patrné zvlast’ u chlapcii, kdy se objevuje vétsi vzdorovitost. Divky
naproti tomu Casto reaguji tim, Ze se uzaviou, plaou v soukromi, nebo se problémy emoc¢niho razu odrazi ve zdravotnich obtiZich

touha po nezavislosti

mensi potieba spanku
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13. Zverejnéni Skolniho vzdélavaciho programu

Skolni vzd&lavaci program vydava feditelka zafizeni a je zvefejnén na piistupném misté a na webovych strankach DDM Tiebié. Skolni
vzdélavaci program je otevieny dokument, to znamena, ze muze byt podle potfeby dopliiovan a aktualizovan.

Tento Skolni vzdélavaci program tvoii ramec ¢innosti DDM, vymezuje zakladni zésady, kterymi se fidi konkrétni nabidka zajmového vzdelavani
na piislusny Skolni rok a stanovuje podminky pro uskutecnovani zajmového vzdélavani. Nabidka krouzka, akci a dalSich forem zajmového

vzdélavani tvofi samostatny material, ktery je vetejnosti k dispozici od 30. ¢ervna bézného roku v elektronické podobé na www.ddmtrebic.cz, od

25. srpna Vv tisténé podobé na informacnich letacich distribuovanych do domacnosti a skol, na vylepovych plochach ve mésté a na informacni

tabuli u vchodu DDM.

Prilohy

Ptiloha €. 1 Obecna charakteristika zajmovych Utvara
Ptiloha €. 2 Analyzy

Ptiloha ¢. 3 Nabidka krouzkl na Skolni rok

Piiloha ¢. 4 Rozpracovany SVP pro jednotlivé obory
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